
’s-Hertogenbosch 


GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente 's-Hertogenbosch. 


Nr. 39740 

1 april 
2016 


Aanpassing hoofdstukken 3 (M&D), 4 (MO), 5 (SO) en 7 (WXL) Mandaatbesluit 
2016 

Het college van burgemeester en wethouders heeft op 30 maart 2016 een aantal wijzigingen in de 
hoofdstukken 3 (M&D), 4 (MO), 5 (SO) en 7 (WXL) behorend bij het Mandaatbesluit 2016 vastgesteld. 
De aanpassingen treden in werking per 1 april 2016. 

Het college van burgemeester en wethouders van 's-Hertogenbosch, 
in zijn vergadering van 30 maart 2016 
gelezen het voorstel met reg.nr. 5696750 

stelt een aantal wijzigingen vast in de hoofdstukken 3 (M&D), 4 (MO), 5 (SO) en 7 (WXL) behorend bij 
het mandaatbesluit 2016. 


de secretaris, 

mr.drs. I.A.M. Woestenberg 
de burgemeester, 
mr.dr. A.G.J.M. Rombouts 


HOOFDSTUK 3 (M&D) en 5 (SO) 

Nummer Omschrijving Bevoegd 

orgaan 

3.1.9 Het beslissen omtrent de taken en be- B&W 

voegdheden zoals beschreven in de ar¬ 
tikelen 7, 8, 9,10, 11, 14, 14A, 15, 31, 

37, 38, 39, 40, 41 en artikel 32 eerste lid 
onder a van de Wet basisregistraties 
adressen en gebouwen, het in het kader 
van de wet opstellen van ambtelijke 
verklaringen, het bevorderen van de 
nakoming van gemeentelijke verplichtin¬ 
gen, het verzorgen van rapportages en 
het opmaken van schriftelijke verklarin¬ 
gen, strekkende tot het signaleren van 
wijzigingen in de feitelijke situatie die 
van invloed zijn op de gebouwenregistra¬ 
tie en die niet in een ander krachtens de 
wet aangewezen brondocument zijn 
opgenomen. 

5.2.43 (dit man- Het beslissen omtrent de taken en be- B&W 

daat vervalt) voegdheden, zoals beschreven in de ar¬ 
tikelen 7, 8, 9, 10, 11, 14, 14A, 15, 31, 37, 

38, 39, 40, 41 en artikel 32, eerste lid 
onder a van de wet, het in het kader van 
de wet opstellen van ambtelijke verkla¬ 
ringen, het bevorderen van de nakoming 
van gemeentelijke verplichtingen, het 
verzorgen van rapportages, en het op¬ 
maken van schriftelijke verklaringen, 
strekkende tot het signaleren van wijzi¬ 
gingen in de feitelijke situatie die van 
invloed zijn op de gebouwenregistratie 
en die niet in een ander krachtens de 
wet aangewezen brondocument zijn 
opgenomen. 


Mandaat Submandaat Specifieke bepalingen 

/ instructies 

directeur afdelingshoofden Bou¬ 
wen en Financieel Mana¬ 
gement 


directeur afdelingshoofden Bou¬ 
wen en Financieel Mana¬ 
gement 


Hoofdstuk 4 (MO) 

Nummer Omschrijving Bevoegd or¬ 

gaan 

4.1.1 Het beslissen op aanvragen B&W 

voor - en aanpassing van 
reeds verleende (categoriale) 
bijzondere bijstand en indivi¬ 
duele inkomenstoeslag in het 
kader van de uitvoering van 
de Participatiewet en de 
daarop gebaseerde beleidsre¬ 
gels. 


Mandaat Submandaat 

directeur Contractbeheerder 
M&W I 

Medewerker uitkeringen 
M&W I 

Consulent financiële 
dienstverlening Consu¬ 
lent inkomen Weener 
XL 


Specifieke bepalingen / instructies 

Het submandaat voor de medewer¬ 
ker uitkeringen geldt niet voor 
complexe aanvragen. 

Het submandaat voor de consu¬ 
lent inkomen geldt voor BB 
woonkosten-, garantie-, jongeren¬ 
toeslag en CZM. 

De teammanager M&W I wijst 
binnen de groep consulenten fi¬ 
nanciële dienstverlening de perso¬ 
nen aan voor uitvoering van het 
submandaat. 
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4.1.2 


4.1.4 


4.1.5 


4.1.7 


4.1.9 


4.1.14 


4.1.20 


4.1.21 


Het goedkeuren van declara- B&W 
ties voor onkostenvergoe¬ 
ding aan werknemers met 
een WSW-dienstbetrekking 


Directeur 


Werkconsulent/ bedrijfs- Met inachtneming van het bepaal- 
leider de in de CAO Sociale Werkvoorzie¬ 

ning en interne richtlijnen. 


Het beslissen tot het opleg- B&W 
gen en/of afzien van een be¬ 
stuurlijke boete en/of het 
herzien en zo nodig intrekken 
van een besluit en het nemen 
van een besluit tot terugvor¬ 
dering van een uitkering/voor¬ 
ziening met inbegrip van alle 
handelingen die samenhan¬ 
gen met het invorderen van 
de geldschuld vanwege uit¬ 
voering van de bijzondere 
bijstand op grond van de 
Participatiewet en de daarop 
gebaseerde beleidsregels en 
voor uitvoering van de Wet 
maatschappelijke ondersteu¬ 
ning en de daarop gebaseer¬ 
de verordening, financieel 
besluit en beleidsregels 
Het beslissen tot het afzien B&W 
van verdere terugvordering 
en afboeking in het kader van 
de uitvoering van de (catego¬ 
riale) bijzondere bijstand, in¬ 
dividuele inkomenstoeslag, 
kredietverstrekking en de 
WMO en de daarop gebaseer¬ 
de verordeningen en beleids¬ 
regels. 

Besluitvormen op grond van B&W 
de Wet gemeentelijke 
schuldhulpverlening (Wgs), 
inclusief besluitvorming om¬ 
trent budgetbeheer en -be¬ 
geleiding. Ten aanzien van 
beslissen op grond van de 
Wgs heeft het college van 's- 
Hertogenbosch het mandaat 
gekregen en aanvaard om dit 
te doen namens het college 
van de gemeente Vught. 

Besluitvorming op grond van B&W 
de Wmo, waaronder het be¬ 
slissen op aanvragen voor 
begeleiding en beschermd 
wonen - en aanpassen van 
verleende woonvoorzienin¬ 
gen, vervoersvoorzieningen, 
rolstoelen en hulp bij het 
huishouden in het kader van 
de uitvoering Wet maatschap¬ 
pelijke ondersteuning en de 
Verordening maatschappelij¬ 
ke ondersteuning gemeente 
's-Hertogenbosch. 

Het beslissen op aanvragen B&W 
voor Besluitvorming inzake 
algemene en individuele 
voorzieningen in het kader 
van de uitvoering van de 
Jeugdwet en de Verordening 
jeugdhulp gemeente 's-Herto¬ 
genbosch. 

Het doen van een verzoek tot B&W 
onderzoek bij de Raad voor 
de Kinderbescherming indien 
een gezagsmaatregel overwo¬ 
gen moet worden. 

Het indienen van een verzoek B&W 
bij de kinderrechter gericht 
op het verkrijgen van een 
machtiging, een spoedmach- 
tiging of een voorwaardelijke 
machtiging voor gesloten 
jeugdhulp, alsmede het doen 


directeur Contractbeheerder 
M&W I / M&W II 
Consulent financiële 
dienstverlening Consu¬ 
lent inkomen Weener 
XL 


De teammanager M&W I wijst 
binnen de groep consulenten fi¬ 
nanciële dienstverlening de perso¬ 
nen aan voor uitvoering van het 
submandaat. 

Het submandaat voor de consu¬ 
lent inkomen van het Weener XL 
geldt voor BB woonkosten-, garan¬ 
tie-, jongerentoeslag en CZM. 

De teammanager M&W II wijst 
binnen de groep contractbeheer- 
ders M&W II de personen aan 
voor uitvoering van het subman¬ 
daat. 


directeur Tot € 1.000,-contractbe¬ 
heerder M&W I en 
M&W II, van € 1.000,- 
tot 

€ 10.000,- de teammana¬ 
gers M&W I en M&W II. 


directeur Consulent Financiële 
dienstverlening 


directeur Contractbeheerder 
M&W II 

Medewerker uitkeringen 
M&W II 

Consulent M&W II 


directeur Contractbeheerder 
M&W II 

Medewerker uitkeringen 
M&W II 

Consulent M&W II 


directeur Teamleider Sociaal 
Wijkteam 


directeur Teamleider Sociaal 
Wijkteam 


De teammanager M&W I wijst 
binnen de groep consulenten fi¬ 
nanciële dienstverlening de perso¬ 
nen aan voor uitvoering van het 
submandaat. Het mandaat voor 
de gemeente Vught ziet alleen op 
primaire besluitvorming. 


Het submandaat voor de medewer¬ 
ker uitkeringen geldt niet voor 
complexe aanvragen. 

De teammanager M&W II wijst 
binnen de groep consulenten 
M&W II de personen aan voor uit¬ 
voering van het submandaat. 

Het submandaat voor contractbe- 
heerders M&W II geldt voor wo¬ 
ningaanpassingen tot een maxi¬ 
mum van € 20.420,-. Daarboven is 
het submandaat voorbehouden 
aan de teammanager M&W II. 

Het submandaat voor de medewer¬ 
ker uitkeringen geldt niet voor 
complexe aanvragen. 

De teammanager M&W II wijst 
binnen de groep consulenten/con- 
tractbeheerders 

M&W II de personen aan voor uit¬ 
voering van het submandaat. 


De teamleider wijst binnen de 
groep medewerkers de personen 
aan voor uitvoering van het sub¬ 
mandaat. 


Gemeenteblad 2016 nr. 39740 1 april 2016 





’s-Hertogenbosch 


4.1.22 


4.1.23 


4.6.1 


4.6.2 


van mededelingen hierom¬ 
trent aan de Raad voor de 
Kinderbescherming. 


Het buiten kantoortijden indie¬ 
nen van een verzoek bij de 
kinderrechter gericht op het 
verkrijgen van een spoed- 
machtiging voor gesloten 
jeugdhulp 

Het inzetten van spoedhulp 
in het kader van de Jeugdwet 
via een verwijsbesluit crisis¬ 
hulp en zonder verleningsbe- 
sluit gedurende een periode 
van maximaal 4 weken 

Het bepalen van de wijze van 
aanbesteding voor het plaat¬ 
sen van opdrachten tot uit¬ 
voering van werken en de le- 
vering van producten en 
diensten t.b.v. de gemeente 
waar de gemeente 's-Herto- 
genbosch samenwerkt met 
gemeenten in de regio. 

Het aangaan, beheren en be¬ 
ëindigen van contractuele 
relaties die voortvloeien uit 
een aanbesteding (zoals be¬ 
schreven in 4.6.1) en alle 
hieruit voortvloeiende nood¬ 
zakelijke acties. 


B&W 


B&W 


B&W / burge¬ 
meester 


Regiodirecteur Bureau 
Jeugdzorg Noord-Bra- 
bant Noordoost 


directeur Regiodirecteur Bureau 
Jeugdzorg Noord-Bra- 
bant Noordoost 


Directeur Dit is inclusief de besluitvorming 

die tijdens de aanbestedingsproce¬ 
dure nodig is om tot de volgende 
stap te komen tot aan de uiteinde¬ 
lijke gunning. 


directeur 


Hoofdstuk 7 (Weener XL) 

Nummer Omschrijving Bevoegd Mandaat 

orgaan 

7.2.1 Het beslissen op aanvragen tot bijstand B&W directeur 

en aanpassing van reeds verleende bij¬ 
stand aan gewijzigde omstandigheden 
ter uitvoering van de Wet werk en bij¬ 
stand en de Participatiewet en de daarop 
gebaseerde verordeningen en beleidsre¬ 
gels. 


7.2.3 Het beslissen op aanvragen tot uitkering B&W directeur 

en aanpassing van reeds verleende uit¬ 
kering aan gewijzigde omstandigheden 
ingevolge de Wet Inkomensvoorziening 
Oudere en Gedeeltelijk Arbeidsonge¬ 
schikte Werkloze Werknemers en de 
daarop gebaseerde verordeningen en 
beleidsregels. 


7.2.4 Het beslissen op aanvragen tot uitkering B&W directeur 

en aanpassing van reeds verleende uit¬ 
kering aan gewijzigde omstandigheden 
ingevolge het Besluit bijstandsverlening 
zelfstandigen en de Wet Inkomensvoor¬ 
zieningen oudere en gedeeltelijk arbeids¬ 
ongeschikte gewezen zelfstandigen en 
de daarop gebaseerde verordeningen 
en beleidsregels. 


Submandaat 

inkomensconsulent. 
teamleider inkomen, 
medewerker fraudepre¬ 
ventie, medewerker 
opsporing fraude, me¬ 
dewerker uitkering en 
medewerker bestands- 
controle 


inkomensconsulent. 
medewerker uitkering, 
medewerker fraudepre¬ 
ventie en medewerker 
opsporing fraude. 


werkconsulent. 
medewerker inkomen, 
medewerker fraudepre¬ 
ventie en medewerker 
opsporing fraude. 


Specifieke bepalingen / 
instructies 

Het submandaat voor 
medewerker uitkering 
geldt niet voor complexe 
aanvragen en aanpassin¬ 
gen. 

Het submandaat voor de 
medewerkers handha¬ 
ving betreft alleen het 
opschorten van het recht 
op bijstand. Tevens be¬ 
vat dit mandaat het doen 
van (nader) onderzoek 
naar bijvoorbeeld het 
recht op bijstand. 

Het submandaat voor 
medewerker uitkeringen 
inkomen geldt alleen 
voor niet complexe aan¬ 
vragen en aanpassingen 
en het submandaat voor 
de medewerker fraude¬ 
preventie en medewer¬ 
ker opsporing fraude be¬ 
treft alleen het opschor¬ 
ten van het recht op uit¬ 
kering. Tevens bevat dit 
mandaat het doen van ( 
nader) onderzoek naar 
bijvoorbeeld het recht op 
bijstand. 

Het submandaat voor 
medewerker inkomen 
geldt alleen voor aanpas¬ 
singen. 

Het submandaat voor de 
medewerker fraudepre¬ 
ventie en medewerker 
opsporing fraude betreft 
alleen het opschorten 
van het recht op uitke¬ 
ring. 

Bij aanvraag voor krediet 
> € 10.000,- is extern ad¬ 
vies verplicht. Het teke- 
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7.2.10 


7.2.12 


7.2.13 (dit man¬ 
daat vervalt) 

7.2.25 

(nieuw mandaat) 


Het beslissen omtrent het terugvorderen B&W 
en verhaal van uitkeringen en het afzien 
van terugvordering en verhaal op basis 
van 

A. de Wet werk en bijstand (WWB),Parti¬ 
cipatiewet, Inkomensvoorziening oudere 
en gedeeltelijk arbeidsongeschikte 
werkloze werknemers. 

B. Wet werk en inkomen kunstenaars en 
Inkomensvoorziening oudere en gedeel¬ 
telijk arbeidsongeschikte gewezen zelf¬ 
standigen en de Bbz. 

Het beslissen tot het afzien van verdere B&W 
invordering en afboeking op basis van 
de WWB, de Participatiewet, IOAW, 10- 
AZ, WWik, BBZ en beleidsregels bijzon¬ 
dere bijstand en vorderingen van de 
Kredietbank. 

Het goedkeuren van declaraties voor B&W 
onkostenvergoeding aan werknemers 
met een WSW-dienstbetrekking 

Het vaststellen en wijzigen van het Pro- B&W 
tocol inzet technische hulpmiddelen 
Participatiewet en het doen van meldin¬ 
gen aan de Autoriteit Persoonsgegevens 
van deze wijzigingen. 


nen van de kredietover- 
eenkomst en de overeen¬ 
komst tot pandrecht is 
voorbehouden aan de 
afdelingshoofd Werk en 
Dienstverlening. Tevens 
bevat dit mandaat het 
doen van ( nader) onder¬ 
zoek naar bijvoorbeeld 
het recht op bijstand. 

directeur Onderdeel A: 

inkomensconsulent, 
medewerker bestands- 
controle. 

Onderdeel B: 
werkconsulent 


directeur 


directeur 


directeur 


Tot € 4.500,= teamlei¬ 
ders Werk & Dienstver¬ 
lening. 

Van € 4.500,= tot 
€ 10.000,= afdelings¬ 
hoofd Werk & Dienst¬ 
verlening. 
Werkconsulent/ be¬ 
drijfsleider 


Teammanager werk & 
handhaving 


Voor bedragen boven € 
4.500,= moet tevens de 
controller tekenen. 

Zie ook mandaat 1.4.4. 


Met inachtneming van 
het bepaalde in de CAO 
Sociale Werkvoorziening 
en interne richtlijnen. 

De teammanager werk 
& handhaving beslist 
over de inzet van techni¬ 
sche hulpmiddelen in 
verband met rechtmatig- 
heids-onderzoeken op 
grond van de Participatie¬ 
wet conform het proto¬ 
col. 
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